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A Mudanca de Paradigma:

Colaboracao Interinstituciona L

) Judiciario

o A Visao

Corresponsabilidade.

Unir estrategicamente quem
concede o0s beneficios, quem os
defende em juizo e quem o0s
julga, garantindo integridade ao
sistema.

A Origem <

Portaria CJF n. 640/2025.
Reconhecimento de que o

desafio da dupla competéncia
previdenciaria nao se resolve
apenas com regras de distribui¢ao
de processos, mas com uma nova
governanga.

Executivo

P | (INSS/DATAPREV)

Advocacia
N (Publica e Privada)

> O Método

Foco Estrutural.

Trabalho colaborativo interinstitucional voltado ao enfrentamento
das causas estruturais da judicializagao, ultrapassando a mera
gestao reativa de acervos.
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Cronograma: Da Instalacao
a Integracao Sistemica

oficial da DATAPREV e do INSS
no debate técnico de sistemas.

30/06/2026 - 72 Reunido | J
Marco de Integragao: Inclusao
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| 10 e 11 de Margo de 2026 4
Congresso Prevencgao de O 09/06/2026 -
2§£ Ogé ﬁgiz;o' 1T Conflitos Previdenciarios {or 62 Reuniao
. , ) Deli oes Finai
(Presencial) Debate aprofundado sobre = /| 27/05/2026 Pellberaches Finals)
15/01/2026 - 7 o kecieha ladcdoica 5° Reuniao
22 Reuniao / —] Hgicsicade: ‘L (Aperfeicoamento)
(Alinhamento) SE=—rr T 12/05/2026 -
16/12/2025 - 't , I 42 Reunido

12 Reuniao
(Inaugural)

(Formulagoes)
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Entregas Fundamentais:
O Novo Alicerce Normativo e Tecnico

y [

Nova Governanca Previdenciaria

L) b A Criacao J A Governanca
L | P Nk | Nt B>
AT Portaria CJF TN Recomendacgio TN
| n.640/2025 CJF n. 4/2026
O marco zero. Instituiu o LA Diretrizes de N A
GT e consolidou 0 governanga judiciaria. ikl
reconhecimento da dupla Reforga o critério da
competéncia como um o ko menor complexidade e | |
desafio estrutural e ! \\\_ 72l estimula o uso de N
sistémico que exige 1k instrumentos vincula- i
tratamento uniforme. N £V ntes (IRDR e IAC)

para a integridade SN
do sistema.

Nota Técnica
Conjuntan. 2/2026

Documento analitico
definitivo que consolida
a transicao para um
tratamento sistémico,
preventivo e baseado
em corresponsabilidade
interinstitucional.
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- Encaminhamentos Diretos:
Da Teoria a Pratica

Integracao Sistémica

Fortalecimento da Rede de
Inteligéncia dos JEFs (RIJEF) e
uso estratégico de sistemas
avangados como PREVJUD.

Projetos-Piloto

Implementacao de projeto
pratico experimental no ambito
do Tribunal Regional Federal da
62 Regiao.

Qualificacao do Processo

Melhorias diretas no fluxo
administrativo, incluindo
simplificacao de formularios e
aprimoramento da carta de
exigéncia.

A Grande Transformagao

Criagao do Programa
Interinstitucional de Inteligéncia
e Monitoramento do Sistema
Previdenciario. O motor de

prevengao permanente. _>
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~ A Transformacao Permanente:
O Programa Interinstitucional

O legado do GT para a continuidade da governanca (Nota Técnica Conjunta n. 2/2026).
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Uma estrutura permanente de articulagao estratégica projetada para substituir
a reagao aos estoques judiciais pela prevencao estrutural da judicializacao.

'r 2 45.
rograma Transformar
Transformar . 91N Transformar i
Interinstitucional S Prevencao em
Dados em el o > Inteligéncia em
Inteliaanei de Inteligéncia e P s Seguranga
nteligéncia / Monitoramento revencao ieidica
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Composicgao plural e técnica obrigatoria: INSS, Magistratura Federal, AGU, AJUFE, OAB, MPF, DPU e DATAPREV.
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Um Novo Padrao de
Jurisdicao Previdenciaria

“A dupla competéncia deixa de ser
compreendida apenas como um problema
de distribuicao processual, e passa a ser tratada
como um desafio de coeréncia institucional —
solucionado por meio da governancga
compartilhada.”

Conselho da Justica Federal | Relatério de Encerramento - Portaria CJF n. 640/2025
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